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INFOBRIEF im November 2022

Wir freuen uns!

Erinnern Sie sich? In unserem letzten Infobrief hatten wir von der Notwendigkeit gesprochen,
unseren Mutmuskel fur die herausfordernden Zeiten zu starken. Es hat sich gelohnt, denn wir
haben durchgehalten und kénnen jetzt weitermachen: Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf
Region Kdln hat eine weitere Forderung erhalten und kann seine Arbeit zur Unterstitzung von
kleinen und mittleren Unternehmen fortfuhren. Wir freuen uns sehr dartiber, dass wir unsere
erfolgreichen Projekte fortsetzten kdnnen und hoffen, in den kommenden Monaten auf
zahlreiche Begegnungen und Kontakte mit Ihnen und unseren bewahrten Kooperations-
partner*innen aus Wirtschaft, Bildung, Gleichstellung und Arbeitsmarkt.

Wir sind weiterhin fur Sie da! Rufen Sie uns an, mailen Sie uns oder machen Sie einen Termin
mit uns, wenn wir zu Themen wie Fachkraftemangel, Rekrutierung, Vereinbarkeit, Mentoring
oder Netzwerken etwas flr Sie tun konnen.

Mit freundlichen GriRRen
Ihr Team von Competentia Region Kdln

Agnes Wojtacki, Ulrike Goldbach, Dorothee Mennicken und Stefanie Pohl

Freude in Koln: Ministerin Josefine Paul iilbergab Forderbescheid

NRW-Familien- und Gleichstellungsministerin
Josefine Paul hat am Freitag, 4. November 2022
dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf in Kdln,
stellvertretend fir alle geférderten 15 Zentren, die
sich in NRW um die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen am Arbeitsleben kimmern, den neuen
Forderbescheid Ubergeben.

Mit groRer Freude bedankten sich Kolns
Dezernent fir Soziales, Gesundheit und Wohnen,
Dr. Harald Rau und die Leiterin des Kompe-
tenzzentrums, Agnes Wojtacki, gemeinsam mit
Dirk Schumacher, Leiter der Arbeitsmarkt-

v.r.n.l. Josefine Paul, NRW-Familien- und Gleichstellungs-
lungsministerin, Dirk Schumacher, Leiter der Abteilung
Arbeitsmarktférderung im Amt flir Soziales, Arbeit und

forderung und dem gesamten Competentia-
Team fur die Moglichkeit, die wichtige Arbeit fir
kleine und mittlere Unternehmen fortfihren zu
kdénnen.
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Wie geht es weiter?

In der neuen einjahrigen Forderphase setzt das Kompetenzzentrum Frau & Beruf seine erfolgreichen
Projekte fort. Im Bereich Rekrutierungsstrategien wird es einen weiteren Workshop fir Unternehmen
aus dem Gesundheitswesen geben (s. Ankiindigung weiter unten). Im Rahmen des Themas
,Betriebliche Frauenférderung® planen wir eine grofde Informationsveranstaltung im Mai 2023. Es
wird weitere Netzwerktreffen fur das aufgebaute Netzwerk fur kleine und mittlere Unternehmen mit
Migrationsgeschichte geben und eine erneute Durchfihrung unseres Mentoring-Programmes
Mentegra fir qualifizierte gefliichtete Frauen wird vorbereitet. An einer Teilnahme interessierte
Unternehmen und Frauen kdnnen sich gern bei uns melden: competentia@stadt-koeln.de

Ruckblick

Lebhafte Atmosphare auf dem Frauen-Business-Tag in Kdln

Am 30.09.2022 war der Bérsensaal der IHK in Kéln gut
gefullt. Zahlreiche Frauen und auch einige Manner
waren gekommen um sich auf dem Frauen-Business-
Tag von Industrie- und Handelskammer und Hand-
werkskammer zu Kdln interessante Inputs anzuhéren
und  sich  miteinander  auszutauschen.  Auch
Competentia Region Kéln war mit einem Infor-
mationsstand vertreten und konnte viele gute Kontakte
fur die nachste Férderphase knupfen.

3. Netzwerktreffen mit reger Beteiligung am 1. September 2022

Schon vor der Begrifiung durch Agnes Wojtacki, Leitung des
Kompetenzzentrums Frau & Beruf Region Kéln, waren die 19
Teilnehmer*innen, davon 16 aus kleinen und mittleren
Unternehmen in rege Gesprache vertieft. So war das Thema
der Veranstaltung ,Erfolgreich Netzwerken — online und
offline“ im Kuppelsaal des Neptunbades in Kéln von Beginn an
Programm des interaktiven Workshops fur das Netzwerk flr
Unternehmen mit Migrationsgeschichte.

Mehr dazu finden Sie hier.
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Good Practice: Unsere Mitarbeiter*innen sollen sich wohlfiihlen

Julia Reimer ist Speditionskauffrau und unter anderem auch im

Personalbereich tatig bei Nowak Transporte in Kerpen im Rhein-Erft-Kreis.

Das Unternehmen beschaftigt zurzeit 35 Mitarbeitende, davon die meisten
L § als Fahrer*innen. Flexible Arbeitszeiten, Voll- und Teilzeitarbeitsplatze

i \ ¢ \ sowie Rucksichtnahme auf die Winsche der Arbeithnehmer*innen sind flr

die Geschaftsleitung Anna und Dirk Nowak selbstverstandlich.

Das Interview finden Sie hier.

VORSCHAU

SAVE THE DATE: 2. Marz 2023 - Workshop zu Rekrutierung per Social
Media fur Unternehmen aus dem Gesundheitswesen

Mit diesem Workshop wollen wir an den erfolgreichen Workshop zum @
modernen Recruiting Uber Social-Media-Kanale aus dem letzten Jahr -

anknupfen. Viele Teilnehmer*innen hatten sich eine Fortsetzung mit

konkreten Tipps zu Inhalten, Fotos und anderen Umsetzungsinstrumenten gewlinscht. Zusammen
mit der Wirtschaftsférderung des Oberbergischen Kreises laden wir Sie am 2. Marz 2023 herzlich
nach Gummersbach ein. In unserem Workshop kénnen Sie sich von Expert*innen inspirieren lassen,
wie Sie lhr Unternehmen in den Social-Media-Kanalen Facebook, Instagram und Tiktok prasentieren
kdnnen, um als attraktive Arbeitgeber*in fur Fachkrafte wahrgenommen zu werden. Merken Sie sich
das Datum vor und freuen Sie sich auf kompetente Referent*innen, kollegialen Austausch und neue
Einblicke.

Mehr dazu erfahren Sie Anfang des Jahres auf unserer Website www.fubrk.de.

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Anlasslich der DSGVO, die seit dem 25. Mai 2018 verbindlich ist, weisen wir an dieser Stelle darauf
hin, dass lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit der Datenschutzerklarung der Stadt KéIn
verarbeitet werden. Naheres dazu finden Sie auf der Website der Stadt KoIn unter:
https://www.stadt-koeln.de/service/kontakt/impressum/datenschutzerklaerung

Wenn Sie mit unserer Datenschutzerklarung nicht einverstanden sind oder keine Informationen,
Einladungen oder den Competentia-Infobrief mehr erhalten méchten, gentgt ein kurzer Hinweis zur
Abmeldung an die E-Mail-Adresse: competentia@stadt-koeln.de. Wir I6schen Ihre Daten dann
umgehend. Anderenfalls setzen wir Ihre Zustimmung voraus.

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Kéln, Hohe Stralle 160 — 168, 50667 Koln
Telefon 0221 355065-50, E-Mail: dorothee.mennicken@stadt-koeln.de
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