
 

gefördert  vom:  Projektträgerin in Kooperation mit:  

 
 
INFOBRIEF im Juni 2023 
 
 

Volle Fahrt voraus! 
 

Wir merken es deutlich – nach der Pandemie ist wieder viel mehr möglich. Große Freude und 

viel Energie stecken wir deshalb in unsere Veranstaltungen und Unterstützung für kleine und 

mittlere Unternehmen. Lesen Sie in diesem Infobrief über das große Symposium zum Thema 

Teilzeit in Köln, einen gelungenen Workshop in Gummersbach und schauen Sie mit uns in die 

nahe Zukunft. Denn auch dafür haben wir einiges geplant, das wir hier ankündigen. Das 

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Köln ist in voller Fahrt unterwegs, motiviert von dem 

positiven Echo auf unsere Arbeit, die wir in den letzten Monaten erfahren haben.  
 

Rufen Sie uns an, mailen Sie uns oder machen Sie einen Termin mit uns, wenn wir zu Themen 

wie Fachkräftemangel, Rekrutierung, Vereinbarkeit oder Mentoring etwas für Sie tun können. 
 

Mit freundlichen Grüßen 

Ihr Team von Competentia Region Köln 
 

Agnes Wojtacki, Elena Reifenröther, Ulrike Goldbach, Dorothee Mennicken und Stefanie Pohl 

 
 

Highlight: Symposium 100 % Teilzeit am 10. Mai 2023 in Köln 
 

Die Arbeitswelt muss sich verändern – 

Teilzeit ist eine Chance: Das war eine 

zentrale Aussage des Symposiums „100 % 

Teilzeit - Innovative Arbeitszeitmodelle zur 

Fachkräftesicherung“, zu dem das 

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region 

Köln und das Amt für Gleichstellung von 

Männern und Frauen am 10. Mai in Köln 

eingeladen hatten. Eröffnet wurde das 

Symposium von der Kölner Stadtkämmerin 

Prof. Dr. Dörte Diemert, die das Thema 

Teilzeit als unverzichtbar für Arbeit-

geber*innen bezeichnete.  

Es folgte eine mitreißende Keynote von Nina 

Straßner, Global Head of People Initiatives 

@ SAP SE und Fachanwältin für Arbeits-

recht, die energisch forderte, Menschen in 

den Mittelpunkt der Arbeitsorganisation zu   
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v.l.n.r. Prof. Dr. Anja Karlshaus, Kim Bauer, Prasanna Oomen, 
Johannes Klapper und Robert Franken  
Foto: Competentia Region Köln/M. Nonnenmacher 
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stellen. Dazu gab es ein mit Expert*innen besetztes Podium (Kim Bauer, Geschäftsführerin der 

Netempire Software GmbH in Rösrath und Vertreterin der IHK, Prof. Dr. Anja Karlshaus, Präsidentin 

der Cologne Business School, Robert Franken, Unternehmensberater und Johannes Klapper, 

Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Köln), vier Workshops und mehr als 150 Teilnehmer*innen, 

die lebhaft und konstruktiv diskutierten, wie Beruf und Familienleben besser kombiniert werden 

können.  

Den ausführlichen Nachbericht finden Sie hier. Ein Handout mit weiterführenden Informationen hier. 

 

Nützlich und konkret: Workshop „Facebook, Instagram, TikTok: FIT für 
Recruiting per Social Media“ 

 

Am 2. März 2023 kamen auf Einladung des 

Kompetenzzentrums Frau & Beruf Region Köln  und der 

Wirtschaftsförderung Oberbergischer Kreis 28 Teil-

nehmer*innen in den Räumen des Innovation Hub 

Bergisches RheinLand in Gummersbach zusammen. 

Thematisch lag der Schwerpunkt auf den Möglichkeiten, 

von kleinen und mittleren Unternehmen aus dem 

Gesundheitswesen, auf Social-Media-Kanälen Mitar-

beiter*innen zu rekrutieren.  
 

Ein lebendiger Input und konkrete Textideen, Tipps & 

Tools für den Social-Media-Auftritt in den beiden 

angebotenen Workshops motivierten die 

Teilnehmer*innen gleich zum Ausprobieren.  

 

Mehr dazu finden Sie hier. 

 

Vorschau 
 

Netzwerktreffen für Unternehmen mit 

Migrationsgeschichte 

„Mit Weiterbildung Fachkräfte erfolgreich gewinnen, 

binden und halten“ ist das Thema des Netzwerktreffens für 

Unternehmen mit Migrationsgeschichte, das vom Kom-

petenzzentrum Frau & Beruf Region Köln in Kooperation mit der 

Qualitätsgemeinschaft Berufliche Bildung Region Köln e.V in 

Köln veranstaltet wird. 
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Die Teilnehmer*innen wollten das Gelernte 
gleich ausprobieren.            Foto: Philip Ising 

https://fubrk.de/wp-content/uploads/2023/05/Nachbericht.pdf
https://fubrk.de/wp-content/uploads/2023/05/SK_112_23_Handout_Teilzeitsymposium_DinA4_barrierfrei.pdf
https://fubrk.de/wp-content/uploads/2023/03/Nachbericht2023_03_02_END.pdf
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Welche Weiterbildungsangebote sind für Unternehmen und Mitarbeiter*innen passend? Wie kann 

ich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege und Weiterbildung beachten? Diese und andere 

Fragen wollen wir gemeinsam beantworten am 22. Juni 2023 von 14.30 Uhr bis 17.30 Uhr in Köln. 

Melden Sie sich gern an unter competentia@stadt-koeln.de 

 

Die  Einladung dazu finden Sie hier. 

 

 

Ein Unternehmensfrühstück für Unternehmen mit Migrationsgeschichte 

ist für September geplant. Hier wird sich alles um das Thema 

„Vereinbarkeit in Krisenzeiten“ drehen. Mit einem Input von Prof. 

Angelika Schmidt-Koddenberg und einem Good-Practice-Beispiel aus der 

Unternehmenswelt. Merken Sie sich das Datum vor: 21. September 2023 

von 9.30 bis 13.30 Uhr in Köln. Eine ausführliche Einladung folgt.  

 

 

 

25. August 2023: Jubiläum des Frauenbeirats Erftstadt mit Fishbowl-

Diskussion: „Wenn der Alltagsstress den Frauen den Atem raubt“ 

Die Jubiläumsfeier 30+3 des Frauenbeirats der Stadt Erftstadt 

in Kooperation mit Competentia Region Köln bietet eine 

interessante Diskussion im Format Fishbowl. Zum Thema 

„Wenn der Alltagstress den Frauen den Atem raubt – 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf neu gedacht“, 

diskutieren Laura Abels, Inhaberin Abels Apotheken Erftstadt, 

Anke Seibert, Beauftragte für Chancengleichheit am 

Arbeitsmarkt Brühl und Kerstin Heinrich, Selbstständiger 

Coach und Finanzfachwirtin Aspekte wie „Gleichberechtigung 

einfordern“, „Strukturen in Firmen verändern“ und „Inneren 

Zwiespalt meistern – Alltag organisieren und überleben“.  
 

Außerdem wird es einen Rückblick auf die bisherige Arbeit 

und einen Ausblick auf kommende Perspektiven des 

Frauenbeirats geben. Bei Fingerfood und Getränken gibt es 

zum Abschluss eine gute Gelegenheit zum Netzwerken. 
 

Melden Sie sich gern jetzt schon an. Die komplette Einladung 

finden Sie hier. 
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mailto:competentia@stadt-koeln.de
https://fubrk.de/wp-content/uploads/2023/05/EINL_NWT_2023_06_22.jpg
https://fubrk.de/wp-content/uploads/2023/05/EINL_NWT_2023_06_22.jpg
https://fubrk.de/wp-content/uploads/2023/05/Einladung_303_3.pdf
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Mentegra Neustart: Sind Sie dabei? 
 
Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region 

Köln sucht zehn kleine und mittlere 

Unternehmen und Betriebe, die qualifizierte 

geflüchtete Frauen als potenzielle Fachkräfte 

kennenlernen wollen. Im Rahmen des Mento-

ring-Programms MENTEGRA können Sie als 

Mentor*in qualifizierte geflüchtete Frauen dabei 

unterstützen, die deutsche Arbeitswelt kennen-

zulernen. MENTEGRA umfasst:  

 Tandem-Treffen: In regelmäßigen Ge-

sprächen geben Sie persönliche 

Erfahrungen und informelles Wissen an Ihre Mentee weiter. 

 Auftakt/Zwischenbilanz/Abschluss + Netzwerktreffen: Sie knüpfen Kontakte zu anderen 

Unternehmen und nehmen an spannenden Workshops mit Expertinnen und Experten teil. 

 Hospitanz: Durch eine bis zu dreimonatige Hospitanz in Ihrem Unternehmen lernt die 

Mentee Ihr Berufsfeld näher kennen. 

Das Team von Competentia Region Köln bereitet gerade den Start des einjährigen Programms vor. 

MENTEGRA wird durch eine etablierte Zusammenarbeit von Kammern, Wirtschafts-

förderungsgesellschaften und Jobcentern begleitet. Bei Fragen und konkreten Anliegen, wird Ihnen 

außerdem eine externe Prozessbegleiterin als Ansprechperson zur Verfügung stehen. 

Sind Sie dabei? Dann melden Sie sich gern bei Ulrike Goldbach,  

E-Mail: ulrike.goldbach@stadt-koeln.de oder Telefon: 0221 355065-40. 

Mehr dazu auch auf unserer Website. 

 
 
Good Practice: Drei Fragen an… 
 

Sebastian Berges ist Inhaber zweier Apotheken in Köln und Hürth. In 

den letzten Monaten plagen ihn noch mehr als zuvor Personalsorgen, da 

ihn mehrere langjährige Mitarbeiter*innen aus privaten Gründen 

verlassen haben. Die üblichen Versuche, neue Mitarbeiter*innen zu 

finden, waren wenig erfolgreich. Deshalb nahm er das Angebot von 

Competentia Region Köln für eine Einzelfallberatung zum Thema 

„Moderne Rekrutierungsstrategien“ gern an. Das Kurzinterview finden Sie hier. 
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Foto: Stadt Köln, Kommunales Integrationszentrum 

mailto:ulrike.goldbach@stadt-koeln.de
https://fubrk.de/mentegra/
https://fubrk.de/wp-content/uploads/2023/05/ApoQuesterhof_END.pdf
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Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
 

Anlässlich der DSGVO, die seit dem 25. Mai 2018 verbindlich ist, weisen wir an dieser Stelle darauf 

hin, dass Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit der Datenschutzerklärung der Stadt Köln 

verarbeitet werden. Näheres dazu finden Sie auf der Website der Stadt Köln unter: 

https://www.stadt-koeln.de/service/kontakt/impressum/datenschutzerklaerung 

Wenn Sie mit unserer Datenschutzerklärung nicht einverstanden sind oder keine Informationen, 

Einladungen oder den Competentia-Infobrief mehr erhalten möchten, genügt ein kurzer Hinweis zur 

Abmeldung an die E-Mail-Adresse: competentia@stadt-koeln.de. Wir löschen Ihre Daten dann 

umgehend. Anderenfalls setzen wir Ihre Zustimmung voraus.  
 

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Köln, Hohe Straße 160 – 168, 50667 Köln 

Telefon 0221 355065-50, E-Mail: dorothee.mennicken@stadt-koeln.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

https://www.stadt-koeln.de/service/kontakt/impressum/datenschutzerklaerung
mailto:competentia@stadt-koeln.de
mailto:dorothee.mennicken@stadt-koeln.de

